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~ status efter lov nr, 519 af 12. juni 2009
— afskaffelse af sl<agtefrihedsregel

1. Indledning

Folkelingst vedtoy den 28, maj 2009 at afskaffe reglen i Ligningsto-
vens § 7 H, stk. 2, nr. 2 b), om skatiefrl tildeling af kebe- og tegnings-
retter med imiteret udnyttelseskurs ("15 %-reglen”), med virknlng
far kebe- og tegningsretter, der retserhverves den 1, januar 2010 eller
senere. Dette batyder, at eksisterende "15 %6-ordninger”, hvor retser
hvervelsestidspunktet er den 1. Januar 2010 eller senere, zendres tl at
blive amfattet af andre skatteregler. Tilbage stir 10 %6-reglen, hvoref-
ter aktier, keberetter og/eller tegningsretter til en veerd! af indtil 10 %

af den ansattes &rslen kan tildeles skattefrit | henhold til Ligningslovens

§7H.
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2. Hvilke ordninger berares af afskaffelsen af 15 %-reglen?

[krafttreedlelsesreglen geeldende for afskaffelsen af 15 9b-reglen er rele-
vant for ekslsterende 15 %-ordninger, hvor betingelser for erhvervelse
af kehe- og tegningsretier {grst kan opfyldes den 1. januar 2010 efier
senere. Retserhvervelsestldspunktet er siledes afgerende for, om dlsse
ordninger fortsat kan omfattes af den hidtil galdenda 15 %b-regel’,
Hidtil har fastsmttelse af retserhvervelsestidspunktet | praksls ofte ikke
veeret afgerende for spargsmélet om opfyldelse af 15 %-reglen, da
udnyttelseskursen som udgangspunlt méles pa det tdspunkt, hvor
udnyttelseskursen ligger fast, | tllfelde, hvor udnyttelseskursen har
ligget fast i farbindelse med tildelingen, og betingelserns, der skal




vurderes pé retserhvervelsestidspunktet, dvs, betingelserne i § 7 M, stk
2, nr 3, 4, 6 og 7, er usendrede Igennemn hele kzbe- eller tegningsret-
tens lebetld, har retserhvervelsestidspunitet ikke vieret afgerende,
Kunne der stilles spergsmél vad, hvorndr retserhvervelsestidspunktet
var indtruffet, kunne revisor eller advokat Indgive kopi af aftaler ag
attest pa et tidligt tidspunke, senest samtidig med Indgivelse af sel-
skabets regnskab? til SKAT for det ar, hvor tildeling er sket, sélades at
ny attest kunne indgives efter det tidspunkt, hver retserhvervelsestids-
punktet efter attestatorens opfattelse vilie foreligge.

Skattemninisteran har under behandlingen af lovforslaget ("1 1997, |
haringssvaret ti FSR) bl.a. begrundet ikrafttraedelsesreglen saledes:

“Udgangspunktet for, om et vederlay skal behandles efter
det gzeldende skattebegunstigende regelszet, elfler det
fremadrettede regelseet, der indebearer lenbeskatning,

ber veere, hvornar den ansatte erhverver endelly ret til

det pAgaeldende vederlag, Uden de nuveerende skat-
tebegunstigende regler, ville den ansatte saledes skulle
beskattes af vederlaget pd retserhvervelsestidspunktet,

Det tidspunkt, hvor den ansatte ma anses for at ethverve
endellg ret til vederlaget, bar sdledes vaere afgarende for,
om den ansatte skattemassigt skal behandles efter det
geldende regelseet eller det fremadrettede regelsaet”. Om
tildelingstidspunkt somn skaeringstidspunkt bemaerker Skat-
teministeren: *| s fald ville konsekvensen veere, at ansatte
i henhold til en aftala Indgéet | 2009 eller for en tilkdeling 1
2009, Jf, FSR's afgreensning heraf, 1 2010 og i efterfelgende
ar kunne retserhverve kabe- og tegningsretter og udnytte
disse efter de skatteregler, der geelder | dag. Dette ville ikke
vare acceptabelt.”

Det berneerkes hertil, at keberetter henhaoldsvis teanlngsretter, der
er retserhvervel senest den 31. december 2009, vil kunne udnyttes
P henhold til de hidtidige skatteregler 1 2010 og [ efterfulgende 4r,
Dette gealder ogsd erdninger etableret efter vediagelsen af lovforsla-
get,

Det hidtidige skeeringstidspunkt for ndringer af Ligningslovens § 7
H har veeret tildelingstidspunkiet?. Fravigelsen af tiidelingstidspunktet
som skeeringstidspunkt til fordel for retserhvervelsestidspunktet - og
dermed et indgreb | forhold til eksisterende ordninger - mé primeert
skyldes hensynet til finansieringsbehovet | refation til Forarspakke 2,04,
dvs. indgrebret ma kunne betragtes som en maodydelse for nedsattelse
af marginalskattesatsen fra 59 % tll 51,5 %. Fra en retssikkerhedsmaes.
slg synsvinkel vifle det have varet naturligt ogsé i relation tll afskaffel-
sen af 15 %-reglen at anvende tildelingstidspunktet som skearingstids-
punkt, hverved ekslsterende ordninger ikke ville vaare bevart.
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3. Hvorndr Indtraeder retserhvervelsestidspunktet?

3,1 Fastseettelse af retserhvervelsesudspunktet1 hef"hold
til praksis V

| 2004 | forbindelse med Folketingets behandling af forslaget 11 Ak-
tieoptionsloven’ spurgte Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg, o dat
kunne hekraeftes, at der var sket retserhvervelse, nér lgnmodtﬁgeren
kun kunne miste sin ret pd grund af egen handling (opsigelse eller
grov misilgholdelse), Det fremgdr bl.a. af skatteministerens svar, at det
endelige retserhvervelsestidspunkt fkke er nasrmere fastsat i skattelov-
givningen og afhenger af, hverndr det ikke leengere er usikkert, om
betingelserne opfyldes,

Det fremgédr endvidere af Skatteministarens svar af velledends ka-
rakter i bilag 11 til L 199, der vedrarer eksernplar, hvor tiidelingen
mistes ved medarbederens opslgalse som felge af egne forhold eller
arbejdsgiverens opsigelse som falge af medarbejderens misligholdelss,
jf. Aktieoptionslover:

“Ifelge praksis vil batingelser, hvis opfyldelse den ansatte
selv har kontrol over, ikke medfere udskydelse af det skat-
temassige retserhvervelsestidspunkt. Det vesentlige i
vurderingen af, om retserhvervelsestidspunktet er udskudt
eller e}, er sdledes om der ma antages at foreligge en reel
psikkerhed om, hvorvidt betingelsen opfyldes. Dat ende-
ilge retserhvervelsestidspunkt i skattemaessig henseende
for en hetinget tildelt kebe- eller tegningsret afheenger af,
hvorndr det lkke leengere er usikkert, om betingelsen op-
fyldes. i
Ved vurderingen leegges der i praksis veegt pd det tid-:
massige perspektiv. Er betingelsen for udnyltelsen sé
des, at den ansatte skal veere ansat pd udnyttelsestidse
punktet, vil det | takt med en laengere modningsperlqde
for udnyttelse af keberetten | stigende grad veere usikkert,
om den pigeeldende er ansat, 3 &r eller mere vil veere en
forholdsvis tang perlode i ansettelsesmeessig sammen-
heeng, idet det for mange ansatte ma anses for usikkert,
om de fortsat vil veere ansat | selskabet om 3 &r. Det vil
sige, at ud fra den praksis, der forellgger, ma retserhver-
velsen | denne slhtuation formentlig antages at veere ud-
skudt ti) 2010.” :

“.... mé retserhverveisen | denne situation, hvor modnings-
perioden er 4 &, ud fra den praksis, der foreligger, med
sterre stkkerhed end ved en modningsperiode pa kun 3 &r,
antages at veere udskudt tit 2011.7
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Fordrspakice 2,0
betyder ogsd beskee-
ring af frynsegoder.

Det bemnzerkes hertll, at der kun foreligger én offentliggjort afgerelse,
hvor der er lagt veegt pd det tidsmassige aspekt som beskrevel oven-
for, nemlig SKM 2007.786.5RE,

| det bindende svar refereret | SKM 2007.786.5R, der omhandlede
rel til al modtage en aktls for hver aktle, medarbejderen havde kabt
til markedsprisen, lagde Skatterddet vaagt pd det tidsieessige perspek-
v vedrarende fortsat ansesttelse (3 &), og at en reekke forhold, der
pd tidspunktet for aftalens indgdelse like var kendte, kunne medvirke
tl, at medarhe)deren valgte at opsige sin stilling (f.eks. at wglefellen
fik myt arbejde, og at famllien derfor valgte at fiyite), eller at med-
arbejderen valgte at afstd aktier kebt til markedsprisen (pengensd).
Skatlerddel fandt, at der herskede en betydelig uslkkerhed om aftafens
endelige gennemfarelse, fvorfor den endelige retserhvervelse ansés
for udskudt Ut tildelingen af de yderligere aktler?.

Hejasteret anvender en sandsynlighedsvurdering | forbindelse med
vurdering af, hvarvidt Indgielse af kebe- og salgsretter skattemaes-
slgt skal anses for at udgere en afstielse af det underliggende akliv. |
algarelsen refereret | TIS 1996.469 anvendes formuleringen “Uanset

at ..'s keberet var kombineret med en kabepligt, finder Halesteret,
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at der [ 1979 var er sidan arad af usikkerhed o det videre kon-
traktsforlab, at han ferst kan anses for at have erhvervet ejendommen
| 1984." Tlsvarende formulering anvendes i dissensen | afgarelsen
refereret | T15 1999.214 H, der omhandlede en kaberet til aktler, |
afgorelsen refereret | TfS 2005.933 H, der omhandlede en keberet
kombinerel med en salgsret, anvendes formuleringen *... at det 1

maj 1999 m3 have stéet som usandsyniigt for parterne, at kaberet-
ten til aktierne ke som forudsat vile blive udnyttet af...” Tilsvarende
tormulering anvendes af flertallet 1 TiS 1999.214 H. Pé baggrund af
disse afgorelser kan Hajesteret anses for at have lagt en linie med
hensyn 4i betingelser, der er undergivet parternes radighed, hvorefter
retserhivervelse far germemfarelse af en udskudt mullg overdrageise
kramver en meget hej grad af sandsynlighed for gennemfarelse, og at
retserhvervelse udskudt til gennemigrelse af en overdrageise omfatter
de tilfelde, hvor den tistrkkelige meget haje grad af sandsynlighed
for gennemfarelse Ikke forellgger, Anlaegges tilsvarende sandsynlig-
hedsvurdering vedrerende tildeling af tegningsretter, kaberetter og
aktier med betingelser underglvet parternes radighed, vil bortseaise
fra sadanne betingelser kraeve en meget hej grad af sandsynlighed
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for gennemfarelse, Idet det skal std som usandsynligt for parterne, at
betingalserna Ikke apfyldes.

Skatterninisterens svar | 2004 ag 2009 (ferste afsnit | citatet ovenfor)
ses at vaare | overensstemnmelse med ovennaevnte Hojesteretspraksis,
jf. ... afhanger af, hvorndr det ikke er lzengere er usikkert, .."

Skatteradet kan anses for at anlegge en generel sandsynlighedsvur-
dering [ SKM 2007.786.5R omtalt cvenfor, [det der er lagt veegt p& 1)
en generel vurdering af, “at 3 &r er en relatiy lang perlode | anseettel-
sesmasssig sammenhang, Idet det for mange medarbejdere ma anses
for ganske uslkkert, om de fortsat vit veere ansat [ selskabet efter 3 &7,
2) at en reekke forhald, der pd tidspunktet for aftalens Indgiielse Ikke
er kendte, kan medvirke til, at medarbe|derers velger at opsige sin stil-
ling, og 3) pengenad, Anlegges en konkret sandsynlighedsvurdering
vil det veere nedvendigt at vurdere sandsynligheden vedrarende den
enkelte medarbejder, dvs. for sa vidt angar navnte forhold sandsyn-
ligheden for, at denne medarbejder vif opsige sin stilling Inden for 3
ar, og sandsynfigheden for, at denne medarbejder vil bllve ramt af
pengenad | 3 drs-pericden, herunder Inddrage medarbelderens risiko
for at skulte opsige sin stilling som fulge af aegtefailes stlling, med-
arbejderens akonomiske situation, medarbejderens muligheder for
avancement ag mulige alternative job, herunder arbejdsglverens ho-
noretlng af arbejdet set I forhald til konkurrenter og konjunkturmaes-
slge forhold, Under en hejkonjunktur ma den gennamsnitlige ansaat.
telsesperiode alt andet llge forventes at vare kortere end under en
lavkonjunktur, ligesom uslidcerheden mé anses for starre, jo mere ef-
terspurgt medarbejderens kompetencer er pd arbe|dsmarkedet, Det er
saledes ikke sfkkert, at SKAT | dag ville veere ndet til samme vurdering
af det tidsmaessige perspekliv, da hajkonjunkturen | 2007 er sendret til
lavkonjunktur T 2009,

ideelt set vil der skutle foretages en konkret sandsynfighedsvurdeting
i forhold til hver enkeit medarbejder, da den enkelte medarbejders
konkrete forhold il skulle inddrages for at fastlegge, hvorndr det fike
leengere er usikkert, om betingelserne opfyldes, jf. ovenfor. | selskaber
med mange ansatte vl dette Imidlertld veere forbundet med ufor-
holdsmasslgt store administrative byrder. Det ma anses for forsvarligt
at foretage vurderingen pd baggrund af grupper af medarbejdere, ek-
sempelvis direktionen, andre ledende medarbeldere, forskere og kon-
toransatte, Hvis parterne har aftalt, at specifikke heaendelser omkring
medarbejderens opsigelse ke skal medfere, at rettighiederne fortabes,
kan sidanne seerlige besternmelser pavirke vurderingen af, om en
hetingelse om fortsat ansattelse skal anses for at udskyde retserhver-
velsestidspunltet. | det bindende svar refereret [ SKM 2007.642.58,
cler er omtalt nedenfor, angav spargeren en raltke cksempler pa,
hvordan opslgelse af ansattelsesforhold kunne ske ufrivilligt med den
konsekvens, at retten til aktier mistes | henhold il Aktieoptionsioven.
Eksernplemne vedrarte egtefalle, der er lege og som forfiyttes, barn,
der er handicappet som felge af trafikuheld, fiytning som fetge af skils-
misse, overarbejde naegtet af hensyn til pasning af barn, uberettiget
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vareteegtsfengsing og varighedserklzring ikke sendt 1 tide af lage til.
arbeldsgiver. Det bemaarkes, at det er mullgt at aftale an gunstigere
position for medarbejderen end, hvad der falger af Aktieoptionsloven,

Fn sandsynlighedsvurdering vedrarenda betingelser, der ikl er un-
dergivet parternes radighed, vil alene omfatte spargsmélet, om der er
tilstraakkelig usikkerhed om gennemfarelse af ordningen tll, at retser-
hvervelsestidspunktet udskydes, Sfremt en betingelse angdr fremtisilge
gkonormiske resultater, vil betingelsen som udgangspunkt udsiyde
retserhvervelsestidspunktet, Jf. f.eks, performanceaktierne | del blng:
svar refereret | SKM2008.614.5R, hvor modning betinget af bla, tc:;{l“.
sharehalder return (TSR} 1 en 3-drs periode sammenlignet med andre
seiskabers TSR blev anset for at udskyde retserhvervelsestidspunktet‘_j‘;

Fra SKATs offentligglorte praksis efter Aktieoptionsloven, niir bortses
fra SKM 2007.786.5R, hvor der er taget stilling til spergsmélat om:
resserhvervelse, neavres felgende afgerelser, idet bemeerkes, at beskri-
velsen i parenteserne fkke ¢r udtsmmende, og at Skatteradet har lagt
il grund, at betingede aktier kan omfattes af Ligningsiovens § 7 H, Jf,
bl.a. SKM 2007,697.5R:

SKM 2005.143.LR (Aktleoptioner, krav om anszsttelse pa

udnytielsestidspunitet (forste gang ca. 3 ar efter tildelin-

gen) ikke anset for at udskyde retserhvervelsestidspunktet
under henvisning til Aktleoptionslovens § 5, 1. pkt.)

SKM 2005,146,LR (Kebe- hhy, tegningsretter, eksempel

ni betingelse om ansesttelse 1 &r efter tildelingen; det be-
maarkes for god ordens skyld, at sddan belingelse ikke i alle
tifeclde kan anses for suspensiv)

SKM 2007.324,5R (Aktieoptioner, ordning | Finland, krav
om tibagelevering af tildelte aktier ved fratraeden indet for
2 &r efter tiideling ikke anset for at udskyde retserhvervel- .
sestidspunktet) ;

i
SKM 2007.642,5R (Betingede aktier, modning med 1/3 g:‘
om &ret over tre &r pd arsdagene for tildelingen, retser- 1
hvervelsestidspunictet anset for udskudt, ikke med henvis- §
ning til kravet om fortsat anszettelse, men under hensyn til
uslkkerhed o, hvilken opfyldelse af RSLFs (Ristricted Stock
Unitsy der vii finde sted pd modningstidspunktet, hvilke ak-
tier der leveres, og om der sker kontant betaling)

SKM 2007.697.5R (Betingecle altier, horlfald af ret til aktler
Inden modning {hvert kvartal i en 4-&rig periode) | tilfeelde
af egan apslgalse eller arbejdsylvers opsigelse som falge af
mistigholdelse og i tiffeelde af dedsfald anset for at udskyde
retserhvervelsestidspunltet tl de aftalte modningstidspunkter),
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SKM 2008,111.5R (Betingede aktier, bortfald af ret til aktler
inden modning 1 tilfelde af egen opsigelse eller arbejds-
givers opsigelse som falge af misligholdelse og 1 tilfeelde

af dedsfald samt krav om tifredsstillende Indsats anset for
udskyde retserhvervelsestidspunktet til de aftalte mod-
ningstidspunkter)

SKM 2008.614.5R (Betingede aktier, bonusaktier, bortfald
af retten til aktfer inden udigb af periode pa to Ar efter
tildelingen [ tilfelde af egen opslgelse og | tiifzlde af dgds-
fald anset for at udskyde retserhvervelsestidspurnktet)

+ SKM 2008,1057,5R (Betingede aktier, naermere betingelser
om opsigelse, dedsfald, invaliditet, frivillig pensienering,
nedsat arbejdstid og veesentiigt skifte af kontrollen over det
udstedende selskab anset for at udskyde retserhvervelses-
tidspunktet)

SKM 2009,359,5R (Betingede aktier, 2-&rig restriktionspe-
riode efter modningstidspunict, herunder krav om depone--
ring og Hloagelevering af aktler ved ophaer af ansettelses-
forholdet, anset for retserhvervet p& deponeringstidspunk-
tet og dermed ikke ved udisbet af restriktionsperioden)

For s vidt angér forlabelse af rettigheder i henheld til Aklieaptions-
loven bemarkes, at bortset fra SKhi 2005.143.LR er ingen af afgaerel-
serne listet ovenfor alene baseret pd en henvisning Gl betingelse ved-
rerende opsigelse, idet der som minimum tilige er henvist til, at rettig-
hederne fortabes ved dedsfald | medningsperioden. Det bindende svar
refereret i SKM 2005.143.LR, hvor modningsperioden var ca, 3 &, mé
dog anses for at veere fraveget p& dette punkt med det bindende svar
refereret | SKM 2007.786.5R, hvor der sam grundlag for udskydelse af
retserhvervelsestidspunktet bla. er lagt vaegt pé en modningsperiode
pé 3 &8, Det forekommer Imidlertid inkonsekvent at hense til den
fulde modningsperiode, da sandsynligheden mé anses for tistrazkkelig
haj pa et tidspunkt i perioden henset i, at sandsyniigheden stiger |
takt med, at modningstidspunktet naermer sig. Det vif siledes kunne
anses for usandsynligl, at en medarbejder, der er tlidelt betingede ke-
beratter med en lang udnyttelsesperiode, vil opsige sin stifing i en kort
periode forud for modningstidspunktet, bvorfor retserhvarvelsestids-
punktet ikke leengere vil kunne udskydes med henvisning til betingelse
om fortsat ansattelse. Hver langt der kan gés tilbage i forheld il mod-
ningstidspunktet ma afhznge af, hvor meget medarbejderen star til at
tabie, dvs, udnyttelseskursen set | forhold til fremtidsperspektiverne for
stlskabet og antallet af kebe- ller tegningsretter.

Direktarer, der lkke er omfattet af Aktieoptlonsloven, er alene un-
dergivet de galdende vilkdr om fortsat anseettelse ved vurdesingen
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af, om retserhvervelse er Indtruffet, Er tildelingen betinget af fortsat
“ansacttefse uanset drsagen i opsigelse, mé retserhvervelsen anses for
udskudt til tidspunktet for betingelsens opfyldeise?.

3.2 Retningslinier fra SKAT og anmodning om bindende svar

Skattermninlsteren har | forbindelse med behandlingen af L 192 oplyst

i svar pd spergsmal fra FSR18, at SKAT vil udsende retningslinler og
praktiske eksempler pé fortotkningen af overgangsreglen, herunder for
tifeelde, hivor udnyttelsen alene er betinget af fortsat ansttelse, Det
bliver Interessant at se, hvordan SKAT vil udfardige dlsse retningsiinier
og eksempler henset tl SKATs hidtidige praksis om spargsmalet om
retserhivervelsell,

Enclvidere har Skatteminlsteren under behandiingen af L. 199 vedrg-
rende indsigelser om usikkerheden omkring fastseettelse af retserhver-
velsestidspunktet henwlst tll, at det er muligt at anmode om bindende
svar fra SKAT1Z,

| henhold til Skatteforvaltningslovens kapitel 8 kan der anmodes om
hindende svar vedrarende en dispositlon, som spergeren patanker
at foratage, eller en disposition, som spergeren bar foretaget, Hvis en
Incltamentsordning er etableret med méletidspunkt, jf. Ligningslovens
§ 7 H, i indkomstaret 2008 og har udnyttelsesperiode | 2011, vil det
som hovedregel veare indkomstaret 2008 (skattefrihed efter Lignings-
lovens § 7 H) eller indkemstirel 2011 {beskatning ved udnyttelse,

i. Ligningslovens § 28), sam anmadningen kan have betydning for.
Spergsmalet vil eksempelvls kunne formuleres saledes: Er keberetter
tildelt | 2008, i henhald t Ligningsiovens § 7 H omfattet af Lignings-
lovens § 28 som folge af tkrafttrazdelsesreglen | § 5, stk &, Flov nn,
519 af 12, junl 20097 Det kan overvejes at stifle spargsmalet, uanset
at kopt af aftaler samt atiest er indgivet til SKAT. Det bemaerkes hertll,
at retserhvervelsestidspunktet hidill | mange tilfeelde alene har haft be-
tydning for fastszettelse af fristen for Indgivelse af kopt af aftaler samt
attest, da betingelserna, der skal vurderes pé retsechvervelsestidspurk-
tet, ofte vil vaere uzendrede Igennem hele labetiden, se pkt. 2, andet
afsnit,

Anmodning om bindende svar om retserhvervelsestidspunktet for
eksisterencle incltamentsordninger vil indebeere, at SKAT. skal tage
stllling th anmodningen | stedel for at tage stiling | forbindelse med
bahandling af en Indgiven atlest, Atlestation kan anses for at vere an-
vendt i stedet for Ulladelse Ul anvendelse af Ligningslovens § 7 H. For
eksisterende ordninger er det enkleste at indsende yderligere attest, i
det omfang det er npdvendigt, Jf. pkt. 4. SKATs retningslinler oy pral-

tiske eksempler, som er varsiet, |f. avenfor, vil kunne have betydnlng . 1
for, om man vil henhalde slg tl attestation og séledes fkke anmode SRR 1

om bindende svar
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4, Konsekvenser for ordninger omfattet af afskaffelsen
af 15%-reglen

Adskaffetsen af 15%-reglen Indeberer, at der maksimalt kan tildeles
alitier, keberetter og/eller tegningsretter | henhold tit Ligningslovens
§ 7 H til en veerdi, der svarer til 10 96 af medarbefderens &rstan i det
indkomstar, kvor veardien il brug for 10 S6-reglen skal miles,

Nar det er konstateret, at tidelte kobe- eller tegningsretter retserhver-
ves den 1. januar 2010 elier senere, ber det overvejes, hvordan selska-
het og medarbejderne bar forholde sig | forhold il TO %6-reglent?,

4,1 Medarbejderne

Har medarbejderen modtaget aktier og kebe- eller tegningsretter, jf.
den hidtidige bestemmelse | Ligningslovens § 7 H, stk. 2, nr. 2 b),
hver veerdien méles | samme indkomstdr, og er fristen for indsendelse
af kopi af aftale og atlest vedrorende aktierne like udlabet, har med-
arbejderen og selskabet overordnet to muligheder:

A) Aktierne omfattes sa vidt muligt af 10 %6-reglen i Ligningslovens
% 7 H med aventuelt tllleg af kabe- eller tegningsretter, og kebe- og
tegningsretier | pvrigt omfattes af Ligningslovens § 28 (beskatning
ved udnyttelse).

BY Kabe- cller tegningsretter omfattes s& vidt mullgt af 10 %b-reglen
i Ligningsiovens § 7 H med eventuelt tilleg af aktrer, og aktier | svrigt
omfattes af Ligningslovens § 16 (beskatning ved retserthvervelse),
gventuelle overskydende kebe- eller tegningsretter smfattes af Lig-
ningslovens § 28 (beskatning ved udnyttelse).

Typlsk vl kursen p altierne vaere 0, hvorfor veerdien pé tildelings-
tdspunktet vil veere fastsat, da verdlen Ul brug far Ligningslovens
§ 7 H skal beregnes p4 det tidspunkt, hvor kursen ligger fast. | disse
tilfzelcle vil speirgsmalet | praksis veere, om aktierne skai forblive under
Ligningslovens § 7 H efler &), Nar denne besiutning er taget, skal der
eventuelt ske en opgarelse {fordellng) for s& vidt angdr kebe- eller teg-
ningsretier, jf. A) htw, B).

Er retserhvervelsestidspunktet for aktlerne indtruffet Inden tids-
punktet for beslustning om A) eller B), kan aktiernes veerdi pé retser-
hvervelsestidspunilet beregnes pa baggrund af berskursen eller
TS-cirkulaere 2000-09 (unoterede aktiar), og den aktuelie veerdi af
kebe- eller tegningsretter kan beregnes efter Black & Scholes form-
len (volatlle aktiar (barsnoterade)) eller formlen godkendt af det
daveerende Ligningsrad (unoterede aktier), Herefter vil man kunne
foretage en akiuei sammenligning af beregnet skat pr, tildelt aktle
(lanbeskatning) og beregnet skat af den beregnede veerd! af kebe-
eiler tegningsret, der svarer til fortjeneste pr. aktie solgt umiddelbart
efter udnyttelse (aktiebeskatning). Sammenligningen kan Indgé |
vurderlngen af, om aktlerne bar omfattes af Ligningslovens § 7 1
med oprindelig anskaffelsessum {typisk DKK 0) eller lznheskattes
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after § 1615, hvor det beskattede beleb vil hlive tillagt den eventuelle

kontante anskaffelsessum, Er retserhvervelsestidspunktet for aktierne
Ikke Indtruffet Inden tidspunktet for beslutning om A} eller B}, kan
aktlernes veardi pé retserhvervelsestidspunktet beregnes | henhald til
Black & Scholes formlen for s vidt angér volatile aktler, Ligningsra.
dets formel er lkke anvendelly, fivor unoterede aktier tildeles uden
vedarlag, hvorfor anden beregningsmade ma anvendes i disse tis
faalde,

Er kopl af aftale og attest vedrarende aktierne indgtvet til SKAT, og
er fristen udlebet, og enskes kabe- og tegningsretter omfattet af:10
%%-raglen, Jf. B), er det spergsmilet, om parterne kan zandre aftalen i
overensstemmalse med B), Anvendelse af reglerne i ngnlngslovebs §
7 H m4 anses for et tilvalg, der er betinget af aftale mellem parte.fhe,
if. § 7 H, stk 2, nr. 1, Parterne mé derfor efterfolgende kunne 1)ian-
nullere henholdsvis zendre en aftale om anvendelse af reglerne | \1
ningslovens § 7 H med den konsekvens, at aktier, der ikke er afsi?‘.ét
pa tidspunktet for annullering/eendiing, beskattes | henhold til Lig-
ningslovens § 1616, og 2) valge, at kebe- eller tegningsretter ngltil 1
% af medarbejderens drslan med fradrag af vaerdien Ul brug for § 7
af eventuelle aktler, der er afstiet!?, omfattes af Ligningslovens § 7 H
Det m4 antages, at parterne ikke vil kunne genveelge Ligningslovens
§ 7 H for s4 vidt angér aktier, der herefter beskattes i henhold til Lig-
nlagslovens § 16, da ny afale | 54 fald vil skulle indgés efter, at fristen .
for indgivelse af kop! af aftale og attest er udlebet!d,

Har medarbejderen tkke modtaget aktier og kebe. eller tegningsret
ter, Jf. dan hidtidige bestemmalse | Ligningslovens § 7 H, stk, 2, ne.
2 b}, hvor vaardien miles | samme indkomstdr, men aleng kabe- el-
ler tegningsretter, mé& det anses for fordelagtigt for medarbejderen
at lacle kabe- eller legningsretter si vidt muligt veere omfattet af 10
%-reglen | Ligningslovens § 7 H som felge af skattefriheden for med-
arbejderen Indtll afstielse af aktier erhvervet ved udnyttelse,

Det er Skatteministerens opfattelse, [f, svar p& spergsmal fra FSR
under behandlingen af L 19919, at de ferst udnyttade keberetter om
fattes af Ligningslovens § 7 H Indtil 10 %-graensen er net, og at clen
ansatte vil kunne kraave en anden fordeling, hvis det kan dokumente
res, 1 hvitken raekkefalge keberetter er udnyttet efter de respektive be
stemmalser | Ugningsiovens § 7 H og 28, Det mi derfor anbefalés at
indsztte bestemmelser herom ved udarbejdelse af aftaler henholdsvi

tilleeg til aftaler, jf. pkt. 4.3, 41

i

4.2 Selskabet v

Selskabet stilles ikke skattemnzssigt ingere end forudsat ved etaberlp
gen af den pageeldende Incitamentsordning T tifzelde af juster]ng‘er a
altaler om Ligningslovens & 7 H af hensyn t medarbejderne, jf. pkt.
4,1, Dette skyldes, at selskabet | henhold tif Ligningslovens § 28, stk
3, sorn udgangspunkt kan fracrage veerdien af kabe- og tegningsret:
ter pé& udnyttelsestidspunktet, Overgang fra Ligningsiovens § 7 H ¢

§ 28 vif derfor indebeere, at selskabets skattemzssige stiliing eendres




fra Tkka have fradrag for navnte veardi, Jf, § 7 H, stk. 6, ti at kunne

fradrage veerdlen. Endvidere vil selskabet som udgangspunkt kunne
fradrage veerdien pd udnyttelsestidspunktet, sifremt kebe- eller teg-
ningsretier matte overgd Ul at blive beskattet efter Ligningslovens §
1620, henholdsvis veerdien af aktier, der métte overga tfl at blive be-
skattet pd retserhvervelsestidspunktet efter Ligningslovens § 16,

4.3 Attestation | henhold til Ligningslovens § 7 H

Der ar tre scenarler for effektuering af zendringer vedrerende
10%-reglen, hvar fristen for Indgivelse af kopi af aftale og attest ¢l
SKAT lkke er udlpbat;

1. Har parterne endnu lkke aftalt, at Ligningslovens § 7 H skal finde
anvendelse, er det muligt at udfaerdige aftalen T henhold tif beslut-
ning, [f. pkt. 4.1, og kopi af aftaler samt attest kan herefter Indgi-
ves.

2. Har parterne aftalt, at {igningslovens § 7 H skal finde anvendelse,
men attest er endnu lkke Indgivet, kan parterne udarbejde et tlleg
i} aftalen, sdfremt der traeffes beslutning, if. pkt. 4.1, og kopi af
aftaler inkl, tilag samt attest kan | glvet fald indglves.

3. Har parterne aftalf, at Ligningslovens § 7 H skal flnde anvendelse,
og kopi af aftaler og attest er lndgivet, kan parterne udarbejde et
tilleeg til aftalen, safremt der tresffes beslutning, Jf. pkt. 4.1, og kopi
af tleeg samt ny attest kan i givet fald indgives,

Skatteministeren har under behandlingen af L 199 svaret pd sporgs-
mal fra FSR om allereds indsendte aftaler med tiherende attest, .
bilag 35, svar pé spergsmal 3, der [yder som falger:

“Hyis parterne uden specifikation pa 10 pet.'s reglen hen-
holdsvis 15 pct.’s reglen har valgt, at igningslovens 7 H
skal anvendes pa kabe- og tegningsretter til den ansatte, er
der for 33 vidt Ikke behov for, at den ansatte og selskabet
skal Indga en ny aftale, Har selskabets revisor eller advokat
indsendt attesten fer retserhvervelsestidspunktet (idet at-
testen efter ligningslovens § 7 H skal indsendes senest sam-
tidig med Indgivelse af selskabets regnskab for det ar, hvar
den ansatte erhverver ubetinget ret tll de modtagne aktler
m.v.) med attestation af, at 15 pct.’s betingelsen er op-
fyldt, skal der indsendes en ny attest, hvor det attesteres,
at betingelserne | ligningslovens § 7 B, herunder 10 pct.’s
reglen, er opfyldt.

Hvis aftalen derimod specliikt gér ud pd, at det er 15 pet’s
reglen, der skai anvendes pa kabe- og tegningsretterne,
ber selskabet og den ansatte for god ordens siyld indgd

el Ullweg 4l den oprindelige aftale, hvis hensigten er, at 10
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pet.’s betingelsen i ligningslovens § 7 H | stedet anskes
anvendt, Tllleggeat til den oprindelige aftale skal indsendes
sammen med en eventuel ny attest fra revisoren eller ad-
vokaten senest samtidig med indgivelse af selskabets regh-
skab for det &r, hvor den ansatte erhverver ubetinget ret

til de modtagne aktier m.v. Da en razkke af betingelserne |
ligningslovens § 7 H ferst skal vurderes pé retserhvervelses-
tidspunitet, Jf. figningslovens § 7 H, stk. 1, sidste pkt, kan
attesten ferst indsendes p4 dette tidspunks, jf. ligningsio-
vens § 7 H, stk, 7.”

Ligningslovens § 7 H, stk. 7, 5.-7. pkt,, er ophzevet ved lov nr. 519 af
12, juni 2009 med virkning fra den 1, jull 2009, Attester, der indsen-
das den 1. jufi 2009 eller senere, skal herefter ikke Indeholde oplysnin-
ger om udnyttelseskurs og vaerdi af unoterede aklier,

5. Hvitke nye ordninger bor veelges efter lov nr. 519 af
12, junt 2009

5.1 Nye ordninger som kompensation i 2009

Ikrafttraedelsesreglen Indebeerer, at det er muligt at etablere nye
incitamentsordninger 1 2009, hvor kebe- eller tegningsretter retser-
hverves senest den 31, december 2009, Sadanne ordninger vil som
udgangspunkt ikke fremme den enkelte medarbejders langsigtede
indsats for selskabet, § stedet vl nye ordninger | 2009 kunne etableres
som “"kormpensaton” for eventuel ubalance, der opstér | forholdet
mellem medarbejderen og selskabet som falge af, at selskabet opnér
el utllslgtet fradrag, og medarbejderen rammes af en utilsiglet beskat-
ning med hejere skattesats | forbindelse med udnyttelse af kebe- eller
tegaingsretier,

Eksempel pa kompensation | 2009 for afskaffelsen af 15 %-reglen:
En medartsejder er | 2008 tidell kebetetter | henhold til Ligningslo-
vens § 7 H, stk. 2, on 2 b) (15 %b-reglen), der pa tildelingstidspursktet

blev ansldet til at have en veard! af 1,000 kr. p& udnyttelsestidspunk-
tet2], Selskabet havds fkke fradrag for vardien pd udnytelsestidspunk-
tet, oy medarbejderen beskattedes ferst, nar medarbejderen afstod
aktler erhvervet ved udnyttelse af keberetterne, | 2008 beskatledes
gevinst pi aktler som aktieindkomst med 28 96 op til og med 46,700
kr, 43 9 af overskydende belab op til og med 102.600 kr, og 45 %
af resten,

Kaberetlerne anses for at blive retserhvervet | 2011 og omfattes fkke
af 10 %-reglen som alternativ til 15 %b-regien, Udnyttelsestidspunktet
er ligeledes 1 2011, Keberetierne beskattes [ stedet efter Ligningslo-
vens § 28, hvorefter selskabet vil kunne fradrage veerdien pé udnyt-
telsestidspunktetl, vg medarbejderen vil blive Janbeslattet pa udnyt-

telsestidspunktet.
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Seiskabet opndr en “gevinst” pa 250 kr. sam faige af fradragsretten
pd udnyttelsestidspunktet (25 % af 1,000 kr.). Baseret pa de maksi-
male skattesatser, jf. lov br. 459 af 12, junl 2009, beskattes medar-
balderen 12011 med op til ca. 56 % (inkl. arbe)dsmarkedsbidrag) af
veerdien p& udnyttelsestidspunictet, dvs. 56 % af 1000 kr. Ved salg af
aktierne | 2011 umidde!bart efter erhvervelse vil medarbejderen blive
beskattet af altieindkomst med maksimalt 42 %. Medarbejderen vil
siledes | 2017 blive beskattet med 56 % | stedet for 42 %, en mer-
peskatning pd 140 kr. For at udilgne denne forske! kan medarbe]deren
i 2009 tldeles ubetingede keberetter, der epfylder 15 96-betingelsen
I Ligningslovans § 7 H, stk 2, ar. 2 b), og som vurderes at have en
vaerdi pa 140 ke, pd udnyttelsestidspunktet i 2011, hvorved mer-
beskatningen p# 140 ke kompenseres, Safremt parterne ansker, at
selskabets “gevinst” endvidere skal ligedeles, kan veerdien pa udnyt-
telsestidspunktet af den yderligere tildeling forhajes tH 265 kn (140 kr.
+ 125 ke).

5.2 Nye ordninger i avrigt

Ligningslovens § 7 H mé fortsat anses for at vaere den miest gunstige
ordning til kobe- og tegningsretter sammenlignet med Ugningslovens
§16 og § 28 som folge af skattefriheden for medarbejderen indtil
afstielse af aktier erhvervet ved udnyttelse. Begrasnsningen af veerdien
af tildelinger til 10 2% af medarbejderens arslon mi antages | mange
titfelde at medfare, at tildelinger tilige vif ske } henhold til § 2822, For
vidt angér spargsmélet om, hvorvidt 10 %-greensen bar anvendes

tii keberetter, tegningsretter eller aktler, vil det typisk veere mest for-
delagtiat at lade vederlagsfrl aktier veere omfattet af Ligningslovens §
7 H, da aktier alternativt beskaties pd retserhvervelsestldspunktet, jf,
Ligningslovens § 16.

6. Afslutning

tkrafttraedeisesreglen vedrarende afskaffelsen af 15 9%-reglen i Lig-
ningslovens § 7 H, stk. 2, nr. 2 b), Indebrerer, at retserhvervelses-
tidspunktet far afgevende betydning for afgraensningen af, hvorvidt
incitamenltsordninger etableret senest | lzbet af 2009 kan anvende 15
%-reglen. Det bar sarligt undersgges, om det kan geres geeldende for
& vidt angér kabe- og tegningsretter betinget af fortsat ansattelse og
med modningstid kost tid efter 1. januar 2010, at retserhvervelsestlds-
punktet mé anses for Indtruffet inden den 1. januar 2010 1 henhold til
an vurdering af sandsynligheden for betlngelsens opfyldelse,

Er der kebe- og Legningsretter, som omfattes af afskaffeisen af 15
%-reglen, bar det overveles om den tilbagevaerende skattefrihedsregel
maksimeret 1 10 96 af Arslannen skal anvendes i stedet, {lgesom det
ber overveles, om medarbejderne ved tildeling af kabe- eller tegnings-
retter | henhold til 15 %-reglen med retserhvervelsestidspunkt i 2009
skal kompenseres for overgahg tl anden beskatningsform,
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Endellg bar det overvejes, om bindende svar fra SKAT vedrorende
fastszettelse af retserhvervelsestldspunktet mé anses for relevant, elley
om man bgr henholde sig til attestation af aftater, if. Ligningslovens §
7 H, stk, 7.

Noter

1 Under behandlingen af foviorstaget var Skatteministeren tkke lydhor over for Indslgel-:
ser vedrarende retserhvervelsestidspunktet som skadngstidspunkd. :

2 Fristen for indsendalse af kop! af aftaler og attest e andret Ul senest ved selvangivel-
sesfristen | Skattekontrollovens § 4, stk 2, [f. lov nr. $19 2f 12, Junf 2009.

3 | lov nie. 394 af 2875 2003 og fov nr, 1411 af 21/12 2005,

4 Skatteminlsteren bemmeerker | bllag 29: “Afshatfelsen of 1.5 pet's reglen | lighingsio-
vens § 7 11 er el fnansleringselement [ skattereformen, ...”

5 gilag 106l L 150 { 2003-2004). ;

6 FSR har i bilag 21 til levforslaget (L 19%) vedrerende spergsmét § papeget forskellen
mallen praksls efter Aktleoptionsloven og afgarelsen refereret | SiM 2007.786.5R,

7 Advokat Bo Ascanlus har | artiklan, "Den skatteretlige kvefifikatlon af betingede

bR

aftaler og oplioner”, TIS 2009.343, anfart, at SKAT | reafiteten ikke sondrer mellem |~

suspensive oy resalutive betingelser, det der faretages en prognose over, hvorvidt i
en betingelse vil hindre aftalens gennemfpralee, :
8 | Ligningsvelledningen, afsnlt AB.1.15, “Medarbelderaktier - LL § 7H", er alene med-
taget afgorelsen SKM 2007.786.5R under afsnltlet om retserhvervelsestidspunktat,
Indtil Ugningsvejledningen 2008-1 var der lkke mediaget konkrete afgorelser under
det. pdgmldende afsnit.
2 Der er tldiigere tadfet afgarelser om sidanne betingelser for medarbejdere, ff, TIS
1992,123 TSM, TIS 1993,332 LSR og TS 1996.923 LR, der er for Akteoptonsloven,
og domspraksls om aktieaflonning og dageeldende § 17 a | Funktfonarloven, Sg end-
videre Skatterninisterens svar pa spergsmal 6 [ bilag 30 U L 199. '
190 Bllag 35, svar p& spergsmat 5,
11 [ Ligaingsvelledningen 2009-2, afsnit A.B.1,15, "Medarbejderaktler - L1 § 7 H", er
der indsat felgende under efsnfltet om favorelernznt:
"Bemaxk, 3l 15 pet. reglen i de Individuelle medarbe/deraktieordninger, som frem-
ghraf § 7 H, stk. 2, nr. 2, itra b, er ophievet ved lov i 512 of 12, Juni 2009, | falge
denna lovs § 5, stk. 8 har zendringen vitkning for retserhvervelse af kebe- og leg-
ningsrelter, der sker den 1, Januar 2070 eller senere.”
12 Se bltag 30, sidste alsalt, og bllag 35, swar pd spargsmal 5. Skalter!nisteren har
tdligere hervist B muligheden for bindende svar, [f, bilag 10 81 L 150 (2003.2004)
og | kommentarerna Ul FSRS hoingssver | L 56 (2005 - 2006), Spargsmélet om
ratserhvervelsestidspunktet ved betingelser om fortsat ansatlelse har vaeret hehand-
fet i flere artikler, herunder artiklen | TS 2009,103 of advokatfuldmagtig J2n Blicher
Grunnet, Norrbom Yinding.
Del hemrkes, al Skatterninlsteren har besvaret sporgsmal fra FSR om fremiyknlng
af retsedhvarvalsestidspunktet ved wendring af belingelier benzegtende, se bilag 35 G}
L 199, svaret pd spargsmd! 2, Cer er henvist L, at der vil kunne ske en vaesentlig n- ;
dring af aftalen, der kan pévirke rettens vaerdl, og at aftalen | disse tilfelde eller praksls ;

w

vil bfive znset for at veere afstdet og en ny for at veere Indgtet,
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Jf. TI5 1995,197 LR og TS 1995242 LR, TS-chrkulare 2000-09 og Ligningsradets for-
mel er alene vefledende. Det forekommer dog ikke praktisk at anmode om bindende
svar bl brug for disse beregninger,

Cel bemarkes, at fideling af vederlagstil aktler Ikke anses for al udgore en kabe- el-
ler tegningsret, Jf. f.eks. SKM 2602.660.1R. Lignlngsiovens § 28 kan som konsekvens
heraf Tkke finde anvendelse,

Som konsekvens hesef vil der skulle ske genoplagelse af Indkomstar for sd vidt angér
beskalning af aktier pf retserhvervelestidspuniktet.

AnhuBering/mndring of aftalen med virkeing for afstiede akler ses tde at kunne
gennemfores med skattemaesslg virknlng, medmindre der métte blive opndet tilla-
delse til omgeorelse, [f, Skatteforvaltningslovens § 29.

Det fremgdr af bemerknlngerne 4T L 199, at der | praksis er tvivi om, hvorvidt filsten
for indsendelse af altest og kopl af 2ftale er en gyldighedsbetingelse. Del ma dog
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anses for forudsat | Ligningslovens § 7 H, at aftale om anvendelse of § 7 H er indgdet
Inden udlaket af fristen for Indsendelse af attest og kopl af aftale,

gllag 35, svar pd sporgsmal 6.

Det hemaerkes, at Ligningslovens § 7 H ag 28 ke fuldt ud omfatter de samme
titeke, ag &t overgang fra § 7 H tH anden beskatnlng siledes kan Indebere, at Lg-
ningslovens § 16 finder anvendelse, se hertil § 7 B, stk 8, 2. pkt,

En mere praecls kampensation kan opnas ved pi kompensationstidspunktet at ansii
vardien pi udnyttelsestidspunktet | stedet for st anvende veerdlen ansliet pa tilde-
Ingstidspunitet.

ligningslovens § 7 H kan anvendes, uanset at den samlede vardi averskrider
10%-arzensen, idet den overskydende del beskattes | henhold tif Ligningslovens §
16 eller § 28, if, SKM 2006,725.5R. Se ogsd Skattemlnisterens svar pd sporgsmal 4 |
bilag 33 tI L 199,

Den nye selskabslov, der ! igbet af 2010 allpser aktieselskabsioven og anparts-
selskabsioven, er pi 375 paragraffer, og den haserer sig pa en bat@nkning pa
1.266 stder. Hyordan skal selskaberne og deres radglvere fa overbllk over alle

de muligheder og felder, som den nye lov rummer?

‘Selskabsreform og selskabsradaivning’ glver et solidt og velstruktureret overbllk
over, hvad der er nyt, og hvilke muligheder dette Indebarer for selskaberne, f.eks.
en behandling af de forenklede krav ti stiftelsesdokument, vedtazgter og tegning
af aktler og anparter og enklere fremgangsmader og sparet paplrgang ved kapltal-
forhglelse, kagitalnedsaettalse, fusion og spallning, samt de nye muligheder for at
udstede stemmelgse aktier eller aktler med sterre forskel | stemmevagt end 10:1,

Samtidig med selskabsreformen 2008/10 blev der ogsd vedtagat en omfattends
skatteform 2009, De dele af skattereformen, sam rummer mullgheder og faelder
for selskaberne, er Integreret naturligt | den nye bog.
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